UNIAO DE FREGUESIAS DE ALENQUER
(Santo Estévao e Triana)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE UM POSTO
DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, EM CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO
ATA I

Aos 20 dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, nesta Vila, edificio Sede da Freguesia de
Alenquer, na sala de reunides, pelas 09h00 horas, de acordo com o disposto no artigo 16° n° 1) da
Portaria n® 233/2022 se 9 de setembro, reuniu o juri do concurso referenciado em epigrafe, designado por
despacho de 1 de agosto de 2023 do Presidente da Junta, constituido por:

- Presidente Rui Alexandre Siméo de Sousa -Técnico Superior da Freguesia de Alenquer;

- 1° Vogal Efetivo: Dr. Joaquim Anténio Rodrigues Pereira — Técnico Superior da C.M. de Alenquer
- substitui o Presidente nas suas auséncias.

- 1° Vogal Suplente: Marina Jodo N.M. Sacramento - Assistente Técnica na Freguesia de Alenquer.

Secretariou a reunido a vogal - Marina Jodo N.M. Sacramento - Assistente Técnica na Freguesia de
Alenquer.

A presente reunido teve como finalidade proceder a classificagdo e ordenagéo dos candidatos que se
apresentaram a prova de conhecimentos escrita e proceder ao 1.° método de selegéo.

Face as provas escritas prestadas pelos candidatos, utilizando critérios definidos na ata 1, o juri

deliberou, por unanimidade, classificar os mesmos da seguinte forma:

1. Métodos dos Candidatos/as abrangidos pelo n° 1 do artigo 36°, da LTFP, constituidos por:

Prova de Avaliagdo de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicoldgica (AP).

Resultados em anexo (1) enviado por e-mail a todos os Candidatos. Nota: Devem ampliar o anexo para
verem melhor os resultados.

a) Candidatos Aprovados para o método seguinte (AP): Todos os que obtiveram resultado igual ou
superior a 9:50.

b) Candidatos Reprovados: Todos os que obtiveram nota final inferior que 9.50. (j& ndo séo notificados/as
para a Avaliagdo Psicologica (AP).

¢) Candidatos Excluidos: Os que ndo compareceram a Prova de Conhecimentos. (PC)
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2. Método dos Candidatos/os abrangidos pelo n° 2 do artigo 36° da LTFP, por vinculo publico, a qual foi g//
aplicada o método de selegéo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagédo de Competéncias
(EAC).
Candidata: Susana Raquel Ferreira Lima
Resultado, em anexo 2, no mail de acordo com a seguinte formula.
AC= (HAx20%)+(FPx20%)+(EPx40%)+(ADx20%)
AC= (10x20%) +(4x20%)+(14x40%)+((0x20%)
AC=2 +0,8+5,6+0= 8,4
CF= (ACx60%) +( EACx40%)
CF=(8,4x60%) +( 12x40%)
CF=5,04+48=9,84

Para cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, publicita-se a lista de resultados do 1° método de sele¢do por ordem alfabética exceto o

candidato n® 32 Paulo Sérgio Vazédo Costa de acordo com o Comunicado do Juri inserido na Plataforma.

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da citada portaria, mais deliberou o juri, afixar em

local visivel e publico a lista em anexo com os resultados obtidos da aplicagéo do 1.° método de selecao.

Mais deliberou o jari, por unanimidade, convocar os candidatos da Prova de conhecimentos escrita que
obtiveram nota igual ou superior a 9,5 valores, 0s quais serdo oportunamente convocados, em data a

determinar para a realizagéo do 2° método de selegéo — fase da avaliagéo psicolégica.

Sendo 11 horas e ndo havendo mais assuntos a tratar, o senhor presidente do juri deu por encerrada a
reunido da qual, para constar, se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi aprovada e

assinada por todos os membros do juri.
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COTACAO EAC

Identificacé@o do Avaliado: SUSANA RAQUELFERREIRA LIMA

N° de Competéncias a avaliar: | 4 [Posto de Trabalho:

ASSISTENTE TECNICO

Obs.: No Quadro seguinte s¢ € aceitavel a introducdo dos valores 0 (zero) ou 1 (um):

0 - Comportamento Nao Demonstrado
1 - Comportamento Demonstrado

. L . Comportamentos
Introduza abaixo os nomes das competéncias a avaliar
Competéncia 1 2 3 4 Total Apreciacdo Qualitativa
Orientac3o para o servico puiblico 1 0 1 1 3 BOM
Trabalho de equipa e cooperacéo 0 1 1 1 3 BOM
Tolerancia a press&o e contrariedades 1 0 1 0 2 SUFICIENTE
Relacionamento interpessoal 1 1 0 1 3 BOM
O Quadro seguinte é de preenchimento automético - Ndo requerendo qualquer intervencéo.
Classificacéo
C té . Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente Control
ontrolo
TgrErEn el 20 16 12 8 4
Orientacdo para o servico publico 0 1 0 0 0 1
Trabalho de equipa e cooperacdo 0 1 0 0 0 1
Toleréncia a pressédo e contrariedades 0 0 1 0 0 1
Relacionamento interpessoal 0 1 0 0 0 1
Linha de Calculo 0 3 1 0 0 4
RESULTADO
I AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 12

| AVALIAGAO FINAL QUALITATIVA |

SUFICIENTE |

Produzido por Margarida Segurado para INA/Algés

A avaliadora -

MARIA JOAO PEREIRA Assinado de forma digital por MARIA

JOAO PEREIRA ALMEIDA FAVA
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