Unido das Freguesias de Alenquer
(Santo Estévao e Triana)

3 POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA
FUNCIONAL DE CANTONEIRO DE LIMPEZA

ATAI

Aos trinta dias de Margo de 2023, nesta Vila, reuniu o Juri do procedimento concursal, referido em epigrafe, na
sala de reunides da sede da freguesia, pelas 21 horas, de acordo com o disposto no artigo 9.2 da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, constituido por:

-Presidente Rui Alexandre Simao de Sousa -Técnico Superior da Freguesia de Alenquer;

-1° Vogal Efetivo: Nuno Miguel Machado Major - Assistente Técnico na Freguesia de Alenquer, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- 2° Vogal Efetivo: Vitor Manuel Domingues Patinho -Encarregado Operacional da Freguesia de Alenquer;
-12 Vogal Suplente: Célia Maria A. de Oliveira Antunes - Assistente Técnica da Freguesia de Alenquer;
-22 Vogal Suplente: Marina Jodo N. M. Sacramento - Assistente Técnica da Freguesia de Alenquer.

A presente reunido teve por objetivo fixar:

Ponto I - Identificar o requisito habilitacional e outros requisitos obrigatérios;

Ponto II - Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias adequado ao exercicio de atividade;
Ponto III - Forma e prazo de entrega de candidaturas;

Ponto IV - Fixar os métodos de selegdao a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagao, a grelha classificativa de cade método e o sistema de valoragao final.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

PONTO I - REQUISITO HABILITACIONAL E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS

1.1 - Escolaridade obrigatoria, aferida em fun¢do da data de nascimento, ou seja:

ANO DE NASCIMENTO HABILITACAO ACADEMICA

Candidatos/as com data de nascimento até 31/12/1966 4.2 ano de escolaridade
Candidatos/as com data de nascimento entre 01/01/1967 e 31/12/1980 6.2 ano de escolaridade
Candidatos/as com data de nascimento a partir de 01/01/1981 9.2 ano de escolaridade
Candidatos/as com data de nascimento ap6s 31/12/1994 12.2 ano de escolaridade

1.2 - Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional de acordo com o disposto do n.2 1 do artigo 342 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP).

PONTO II - CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO E PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO
EXERCICIO DE ATIVIDADE

2.1 - Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional,

correspondente ao grau de complexidade 1, constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,

Pag. | /8

Delegacao da freguesia Rua Sacadura Cabral n® 1 Alenquer - Mail: geral@freguesiaalenquer.pt Telf. 263732655



&
S A
[Olf“““ o
Lesthno ¥

Uniao das Freguesias de Alenquer
(Santo Estévao e Triana)

aprovada pela Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes desempenhar
nomeadamente as seguintes fungoes:
Descri¢dao sumadria das fungdes: Fungoes constantes do anexo a LTFP referido no n°2 do artigo 88° da mesma Lei,
nomeadamente: proceder a limpeza das ruas, parques, instalagoes sanitarias e outros locais publicos e efetuar a
recolha do lixo e outros residuos; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
necessarios a execuc¢ao dos trabalhos e proceder a sua arrumagao e limpeza; efetuar a limpeza e manutengao dos
espagos verdes; proceder a reparacdao e pintura de muros e outras estruturas; conduzir e operar tratores,
motocultivadores e retroescavadoras, com e sem equipamentos montados ou rebocados, com vista a realizagao
de operagoes de limpeza e manutengao dos caminhos tendo em conta as instrugdes de trabalho, as normas de
higiene, satide e seguranga no trabalho; prestar apoio as atividades dinamizadas pela Freguesia.
2.2 - Considerando a caracterizagdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal
prevista no mapa de pessoal da freguesia de Alenquer, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos/as
candidatos/as:
*  Realizagdo e Orientacdo pararesultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos

do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas.

e Trabalho de equipa e cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

e Adaptagao e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar
na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

e Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente
eresponsavel.

PONTO III - FORMA E PRAZO DE ENTREGA DE CANDIDATURAS

3.1 - Em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redagdo atual, os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias tteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso, deverdao formalizar a sua candidatura através da plataforma eletrénica de recrutamento
disponivel através do seguinte link: https://freguesiaalenquer.pt/informacoes/5-procedimento_concursal/0
mediante o preenchimento do formulario e anexa¢dao dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.
3.2 - As candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de exclusdao do/a candidato/a:

a) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
anterior relevante para o exercicio das fungoes do lugar a concurso, agdoes de formacao e
aperfeicoamento profissional com relevo para a area a que se candidata com referéncia a sua duragao.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literdrias.

c) Fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

3.3 - No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de
exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) servico(s) de origem,

que circunstancie:
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a) arespetiva relagdo juridica de emprego publico;

b) carreira e categoria em que se encontra integrado;

c) atribuicao, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja
cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho;

d) tempo de exercicio de fung¢des na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragao em carreira
(conforme n.2 1, do artigo 79.2 da L TFP) e no cumprimento ou execu¢do da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, objeto do presente procedimento;

e) avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de 2 anos (biénio), em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo nao avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.2, da LVCR, e ou do n.? 2, do artigo 30.2, do
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribuicao, ainda, do referido
ponto por cada ano nao avaliado;

osicao remuneratoria correspondente a remuneracao auferida, para efeitos do artigo 38.2 da LTFP.
posi¢ p ¢ p g

3.4 - Os documentos poderao ser enviados por via eletrénica em formato pdf e apenas serao considerados os
documentos redigidos em lingua portuguesa.

Sao admitidas candidaturas em suporte de papel entregues presencialmente ou por carta registada na/para a:
Delegacao da Freguesia de Alenquer - Rua Sacadura Cabral n°1 2580-371 Alenquer ou para o mail:
geral@freguesiaalenquer.pt

3.6 - A ndo apresentacao e formalizagao de candidatura nos termos previstos anteriormente, bem como a nao
apresentacao dos documentos comprativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, dentro do
prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

PONTO IV - METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA
PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADE METODO E O SISTEMA DE VALORIZAGAO FINAL

4.1 - Aos/as candidatos/as abrangidos pelo n.2 2, do artigo 36.2 da LTFP e tendo, igualmente, em conta as alineas
c) ed) don.2 1 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, ou seja, aos/as
candidatos/as que detenham vinculo de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selecao Avaliacao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), desde que nao afastados pelos/as
candidatos/as, no formuldrio de candidatura no ponto n.? 6, da sua aplicagao, caso em que lhes serdo aplicados
os métodos de sele¢dao: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

4.2 - Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e o n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro, na sua redagdao atual, os métodos de selecdo a aplicar aos/as restantes
candidatos/as, abrangidos pelo n.2 1, do artigo 36.2, da LTFP, serdo constituidos por: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagao Psicolégica (AP).

4.3 - Aos/as candidatos/as abrangidos pelo n.? 1, do artigo 36.2, da LTFP, referidos no n.2 anterior, serdao

aplicados os seguintes métodos de sele¢ao:
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4.3.1 - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo
valorada de 0 a 20 valores.
A prova de conhecimentos, assumira a forma Tedrica e Descritiva com a duragao maxima de 45 minutos incide
sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao e
poderdo ainda ser incluidas questoes relativamente a profissdo inerente ao respetivo posto de trabalho.
A Prova de Conhecimentos esta dividida em duas partes.
Ref? A) - 10 perguntas de resposta multipla cabendo a cada uma dois valores.
Ref? B) - 3 perguntas de resposta de desenvolvimento descritivo em que:
PC=(A) + B( ax30%)+(bx40%)+(cx30%)
CF= (Ax60%)+(Bx40%)
0 método de selegao versard sobre as seguintes tematicas:
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.
o SIADAP 3 - Assistente Operacional
4.3.1.1 - Nao é permitida a utilizacao de qualquer equipamento informatico.

A legislacdo é da inteira responsabilidade do/a candidato/a.

4.3.2 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido e valorada através das mengoes de “Apto” e “Ndo Apto”;

4.3.2.1 - Considerando a especificidade deste método de selegdo e a competéncia técnica necessaria para a sua
aplicagdo, deliberou o juri propor ao 6rgao competente pelo procedimento o cumprimento do disposto nos n.°s
2 e 3doartigo 17.° da Portaria.

4.3.3 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos (PC), ndo lhe

sendo aplicado o método seguinte ou “Ndo Apto” na Avaliagao Psicoldgica (AP).

4.4 - Aos/as candidatos/as abrangidos pelo n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, serao aplicados os seguintes métodos

de selegao:

4.4.1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificacao, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida.

A Avaliagao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, calculada
com a seguinte forma:
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AC = (HAx20%) + (FPx20%) + (EPx40%) + (ADx20%)

Em que:
e Avaliagdo Curricular (AC); e Experiéncia Profissional (EP);
e Habilitagdo Académia (HA); e Avaliacao de Desempenho (AD);

e Formacao Profissional (FP);

4.4.1.1 - HABILITACAO ACADEMICA (HA) - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integragdo na carreira visada no presente procedimento. Nao se admitindo, no quadro
do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicio da habilitagio académica exigida por

formacgao ou experiéncia profissional, a mesma sera classificada nos termos seguintes:

HABILITACAO ACADEMICA VALORACAO

Habilitagdes legalmente exigidas 10 valores

Habilitagdes superiores ao legalmente exigido 14 valores

4.4.1.2 - FORMACAO PROFISSIONAL (FP) - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagao na
area da atividade especifica para que ¢ aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as agdes de formagao e aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal, sera classificada em resultado do

somatorio do correspondente nimero de horas de formagao ou aperfeigoamento, nos termos seguintes:

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Sem Formacao Profissional 0 valores

Formagoes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total até 20 horas 4 valores
Formagoes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 21 a 40 horas 8 valores
Formagdes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 41 a 60 horas 12 valores
Formagoes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 61 a 80 horas 16 valores
Formacdes relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total superior a 81 horas 20 valores

Sendo que:
e Apenas serd considerada a formacgao realizada nos tltimos 5 anos, devidamente comprovada e concluida
até ao termo do prazo da apresentacgdo de candidaturas;
e Nasacgoes de formagao ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragao é referida em dias,
a cada dia corresponderao 6 horas de formagao;
e Nasacgdes de formacgdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duragao,

nao tém referéncia a dias ou horas, serao consideradas 6 horas de formacao;
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e Nas acdes de formagao ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero
de horas de duragdo da mesma é maior que o numero de horas frequentadas ou assistidas, sera

considerado este ultimo.

4.4.1.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na
carreira citada no presente procedimento, com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na
categoria, no quadro de integragao em carreira (conforme artigo 88.° da LTFP), e no cumprimento ou execugao da
atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administragao publica, devidamente

comprovada através de declaragao a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO

Sem Experiéncia Profissional 0 valores
Experiéncia menor que 2 anos 10 valores
Experiéncia igual a 2 e menor que 4 anos 14 valores
Experiéncia igual a 4 e menor que 6 anos 18 valores
Experiéncia maior que 6 anos 20 valores

4.4.1.4 - AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - Este parametro refere-se ao tiltimo perfodo de 2 anos avaliado
(biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da
AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de O a 20 valores. Para efeitos
da classificacdo deste parametro sera unicamente levada em consideragao a ultima nota efetivamente atribuida,
em sede de avaliagdo regular conforme previsto na Lei n.2 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.2 66-8/2007, de

28 de dezembro, na sua atual redacao.

A classificacao deste parametro serd obtida através da multiplicacao por 4 (quatro) da avaliacao quantitativa
obtida no ultimo ano em que o/a candidato/a foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado ao
abrigo do SIADAP.

Caso o/a candidato/a ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagao de

10 valores neste parametro.

4.4.1.5 - Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagao de
um ou mais parametros relativos a Avaliacao Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.

4.4.2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
visa obter, informagoes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

previamente definidas para o exercicio da fungdo, e sera avaliada de 0 a 20 valores expressa até as centésimas.
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4.5 - A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do procedimento concursal, e serdo ainda excluidos/as aqueles/las que obtenham uma classificacao final de 9,5

valores.

4.6 - CLASSIFICACAO FINAL (CF) - A classificagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e sera calculada através da aplicagao da seguinte férmula:

CF=PC
Em que:

e (lassificacao Final (CF); e Prova de Conhecimentos (PC);

4.7 - CLASSIFICACAO FINAL (CF) - A classificacdo final dos/as candidatos/as previstos no n.2 2 do artigo 36.°2
da LTFP, e que nao tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao

atual, e serd calculada através da aplicagao da seguinte formula:

CF=((AC*60%)+(EAC*40%))
Em que:
e (lassificagao Final (CF); e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC);

e Avaliagdo Curricular (AC);

5 - Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizagdo dos métodos de selegdo, de acordo com o

disposto no artigo 6.2 da mencionada Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual.

6 - Em igualdade de valoracao, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na

sua redagao atual.

7 - Atento o artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, e para efeitos da
audiéncia dos interessados, os/as candidatos/as necessitam para usufruto desta, responder ao respetivo oficio
referente a ata das operagoes, ou seja, a classificagao e ordenagao dos/as candidatos/as aprovados/as, dizendo

por escrito o que se lhes oferecer.
8 - Os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as, no decurso da aplicagao dos métodos de

selecdo, de acordo com o n.? 3 do artigo 25.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, sao notificados do ato

de homologacao da lista de ordenagao final.
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9 - As listas de candidatos/as e a lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as serdo publicitadas na
Delegagdo da Freguesia e disponibilizadas na plataforma de recrutamento da freguesia, podendo ai serem

consultadas.

10 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigao, a Junta de Freguesia de Alenquer, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de descriminacao.

11 - Sublinha-se que seré garantida a quota prevista no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos/as candidatos/as com deficiéncia

devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.

12 - As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderag¢do de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas na respetiva

plataforma de recrutamento da Freguesia, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria.

13 - A abertura do procedimento concursal é publicitado por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, nos
termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, bem como na plataforma de recrutamento da

Freguesia de Alenquer a partir da data da publica¢do na Bolsa de Emprego Publico.

14 - Prazo de validade - O procedimento concursal é vélido para o recrutamento dos/as trabalhadores/as
necessarios/as ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que, eventualmente se venham
a verificar, por reserva de recrutamento no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da lista

de ordenacgdo final de acordo com o disposto nos n.°s5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.
0 Jari,
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